
Lissa  musste  zurück  nach  Venezuela  und  von  dort  aus  ein  Arbeitsvisum  

beantragen.  Dann  passierte  wochenlang  nichts.  Erst  als  Romys  

Ansprechpartner  bei  der  Ausländerbehörde  persönlich  an  die  deutsche  Botschaft  

in  Caracas  schrieb,  kam  Bewegung  in  die  Sache.

Damit  ist  Tröger  auch  eine  Informationsquelle  für  Unternehmen,  die  

Fachkräfte  aus  dem  Ausland  holen  wollen.  Sie  kommen  mit  Fragen  zum  Umgang  

nach  Tröger  oder  haben  schon  Leute  gefunden  und  fragen,  wie  sie  nach  Deutschland  

kommen  können.  Er  kennt  daher  die  früheren  Versuche,  den  Zustrom  zu  erleichtern.

Wenn  die  deutschen  Behörden  die  Dokumente  einfach  per  E-Mail  

geschickt  hätten,  hätte  ich  nicht  so  lange  gebraucht,  um  hierher  zu  kommen.“

Der  Grund  für  dieses  multinationale  Unternehmen?  Professionals  sind  in  

Deutschland  nicht  mehr  verfügbar.  Wie  in  den  Niederlanden  ist  das  Altern  ein  

wichtiger  Grund.  Aber  auch  die  deutsche  verarbeitende  Wirtschaft,  Exportmotor  und  

damit  Rückgrat  des  Wohlstands,  leidet  schwer  darunter,  dass  junge  Menschen  kein  

Interesse  mehr  an  einem  Arbeitsplatz  in  der  Fabrik  haben.

Genau  zehn  Wochen,  nachdem  Lissa  Deutschland  verlassen  hatte,  einen  

Tag  bevor  er  wegen  längerer  Abwesenheit  aus  der  Sozialversicherung  

geschmissen  werden  sollte  und  die  ganze  Odyssee  von  vorne  beginnen  würde,  

landete  er  auf  dem  Berliner  Flughafen.  Anhängen  und  alles,  mit  Romy.  Bist  du  

gelandet?  Ja,  ich  bin  gelandet.  Sie  sind  auf  dem  Weg  zum  Zoll?  Ja,  ich  bin  

unterwegs.  Bist  du  durch?  Ja,  ich  bin  durch!

Zweiter  Anlauf  Der  

Gesetzentwurf  heißt  „neues  

Fachkräfteeinwanderungsgesetz“,  weil  2020  auch  ein  spezielles  

„Berufstätigeneinwanderungsgesetz“  geschaffen  wurde.

„Ich  glaube,  die  Regierung  unterschätzt  das.  Das  kann  nur  

funktionieren,  wenn  der  gesamte  öffentliche  Sektor  grundlegend  reformiert  

wird.“  Fazit:  „Ich  bin  noch  nicht  euphorisch,  dass  es  tatsächlich  eine  

bahnbrechende  Veränderung  geben  wird.  Aber  ich  lasse  mich  gerne  positiv  

überraschen.“

1  Was  kosten  Adapter

Wirtschaft

„Wer  irgendwo  in  den  Nullerjahren  Elektrotechnik  studiert  hat,  konnte  mit  einem  

Stundenlohn  von  8  oder  9  Euro  rechnen“,  sagt  Leo  Schnatalle,  ein  kleiner  Mann  mit  

lockerem  Lächeln,  der  vor  seinem  Berufseinstieg  sein  Berufsleben  in  der  

Schalttechnik  verbracht  hat  für  sich  begonnen.  Sein  Geschäftspartner  Thomas  

Lachenmann  (59)  ergänzt:  „Wer  sich  für  die  Uni  entscheidet,  verdient  viel  mehr  

Geld.  Als  ich  in  Leipzig  zur  Schule  ging,  gingen  20  Prozent  auf  die  Uni.  Jetzt  sind  es  

eher  60  Prozent.  Eltern  wollen  das  Beste  für  ihre  Kinder.  Da  war  die  DDR,  wo  die  

Löhne  näher  beieinander  lagen,  vielleicht  gar  nicht  so  schlecht.“

Das  Prunkstück  des  neuen  Gesetzes  ist  die  Chancenkarte,  auf  gut  Deutsch.  

Dabei  handelt  es  sich  um  eine  befristete  Aufenthaltserlaubnis  für  Migranten  

mit  einer  Ausbildung  in  Bereichen,  in  denen  es  in  Deutschland  einen  Mangel  

gibt,  basierend  auf  einem  Punktesystem.  Bildung,  Erfahrung,  Alter,  

Sprachkenntnisse  und  das  Verhältnis  zu  Deutschland  in  eine  Wundertüte  

werfen,  und  schon  kommen  etliche  Punkte  zusammen.  Wenn  das  reicht,  kann  

ein  Migrant  ohne  konkretes  Jobangebot  zur  Arbeitssuche  nach  Deutschland  

kommen.  Die  Idee  ist  schlecht

DEUTSCHLAND

2  Neonazi-Miliz  fragt

Geben  Sie  unseren  Journalisten  hier  einen  Tipp

Mehr  als  ein  Drittel  der  40  Mitarbeiter  kommen  aus  dem  Ausland,  meist  

von  außerhalb  der  EU.  Zwei  Syrer,  drei  Russen,  ein  Albaner,  ein  Litauer.  

Die  Venezolaner  und  die  Libanesen  sind  die  neuesten  Ergänzungen.  Ein  

Südafrikaner  wäre  diesen  Monat  fast  dazugekommen,  aber  das  wurde  in  letzter  

Minute  abgesagt.

Gut,  sagt  seine  Tochter  Romy  (36),  Assistentin  der  Geschäftsführung:  Sie  haben  

großes  Glück  mit  ihrem  Ansprechpartner  bei  der  regionalen  Ausländerbehörde.  

Dieser  Mann  kann  Berge  versetzen.  Und  tatsächlich:  Sie  sprechen  selbst  gut  

Englisch,  haben  sich  intensiv  mit  der  Materie  auseinandergesetzt  und  investieren  

trotzdem  viele  Stunden  und  Euro  in  die  Versetzung,  Unterbringung,  Anerkennung  

und  Ausbildung  ausländischer  Kandidaten.  Sie  wählen  diese  Kandidaten  

hauptsächlich  nach  ihrem  Charakter  aus:  Sind  sie  proaktiv,  optimistisch,  motiviert?  

Charbel  al-Kai  hatte  seine  libanesischen  Diplome  bereits  von  Deutschland  

anerkennen  lassen,  bevor  er  überhaupt  bei  IDS  anklopfte.  Zugegeben,  es  ist  

vielleicht  nicht  für  alle  einfach.

Abläufe  werden  beschleunigt  und  digitalisiert.  Die  Anerkennung  von  Abschlüssen  

wird  erleichtert  und  kann  teilweise  auch  nach  Ankunft  in  Deutschland  erfolgen.  Für  

einige  Berufe  sind  die  erforderlichen  Deutschkenntnisse  reduziert.  Eine  

entscheidende  Neuregelung  ist,  dass  Berufstätige  keinen  von  Deutschland  

anerkannten  Abschluss  mehr  benötigen;  zwei  Jahre  Erfahrung  und  eine  staatlich  

anerkannte  Ausbildung  können  ausreichend  sein.  „Das  bedeutet,  dass  nicht  mehr  

die  Behörden  entscheiden,  wer  für  meinen  Betrieb  geeignet  ist,  sondern  ich  selbst“,  

sagt  Leo-Schnatalle.  „Das  finde  ich  auch  gut  so,  schließlich  suche  ich  einen  

Mitarbeiter  und  nicht  die  Behörden.“

Was  geschah  also,  als  IDS  mit  einem  gesuchten  Mitarbeiter  und  einem  letzten  

administrativen  Problem  bei  den  Behörden  auftauchte?

Tröger  muss  es  wissen:  Er  ist  selbst  Beamter.  Im  Freistaat  Sachsen  koordiniert  er  

das  Projekt  „Integration  durch  Qualifizierung“,  das  darauf  abzielt,  gebildete  Migranten  

schneller  in  den  deutschen  Arbeitsmarkt  zu  integrieren  und  hilft  Unternehmen  dabei,  

sie  dafür  anzuerkennen.

Übrigens  stellen  Tröger  und  andere  subtil  fest:  Es  gibt  schon  viele  potenzielle  

Arbeitskräfte  in  Deutschland:  Flüchtlinge  und  Asylbewerber.  Aber  sie  dürfen  

nicht  einfach  so  arbeiten,  mit  Ausnahme  der  Ukrainer,  um  zu  verhindern,  dass  

sie  Deutsche,  EU-Bürger  oder  andere  Personen  mit  „Vorrang“  vom  Arbeitsmarkt  

verdrängen.

Feiertagsdienst

„Das  ist  alles  extrem  komplex,  und  wenn  sich  irgendwo  eine  Schraube  nicht  

dreht,  bricht  der  ganze  Plan  zusammen“,  sagt  Tröger.

AM  BESTEN  LESEN

Werben

Aber  jetzt  ist  er  da,  vor  genau  einem  Monat  von  Beirut  nach  Leipzig  geflogen.  

Al-Kai  ist  einer  der  begehrten,  aber  schwer  zu  findenden  Handwerker,  die  

Deutschland  so  dringend  braucht.  Mechaniker,  Installateure,  

Maschinenbauingenieure,  Krankenschwestern,  IKT-Spezialisten,  Köche,  

Podologen  sogar.

Seitdem  hat  sich  einiges  geändert,  doch  vieles,  was  auf  dem  Papier  versprochen  

wurde,  lief  in  der  Praxis  weniger  reibungslos  als  erhofft.

Besseres  Leben

Schichtarbeit,  unangenehme  Zeiten,  körperliche  und  manchmal  harte  Arbeit,  

schlechte  Bezahlung,  niedriger  sozialer  Status:  Warum  sollten  Sie?

Jetzt  steht  er  mit  schwarzem,  welligem  Haar  auf  der  Leipziger  Fabrikhalle,  nach  

eigenen  Worten  überglücklich:  „Deutschland  hat  mir  geholfen,  und  jetzt  helfe  ich  

Deutschland.“

VORGESCHLAGENE  NEUE  EINWANDERUNGSREGELN

Top-Storys  heute

IDS  Elektro  am  Stadtrand  von  Leipzig  ist  ein  Musterbeispiel  für  den  weltoffenen  

Arbeitsplatz  der  Zukunft,  den  die  Bundesregierung  schaffen  will.  Während  Al-Kai  

an  einem  langen  Tisch  eine  Schaltereinheit  inspiziert,  brummt  hinter  ihm  der  

Elektroschrauber  von  Bilal  Ammouri  (35)  aus  Aleppo.

Aber  die  DDR  gibt  es  schon  lange  nicht  mehr  und  die  Löhne  liegen  weit  

auseinander.  Arbeitgeber,  die  Gabelstaplerfahrer  oder  Klimatechniker  suchen,  

fischen  also  in  einem  sehr  kleinen  Teich.  Diejenigen,  die  von  der  Berufsschule  

kommen,  werden  oft  von  den  größeren  Arbeitgebern  abgefischt.  Porsche  und  

BMW  haben  Produktionsstätten  in  Leipzig.  Siemens  steht  sogar  direkt  neben  IDS  

und  ist  sowohl  dessen  größter  Kunde  als  auch  Hauptkonkurrent  auf  dem  

Arbeitsmarkt.  Und  als  Siemens  beschloss,  sich  mit  seiner  E-Mobility-Sparte  in  

Leipzig  anzusiedeln ,  konnten  die  Kleinen  das  vergessen  –  auch  weil  sie  beim  

Lohn  nicht  mithalten  können.  Und  dann,  entschied  IDS,  blieb  nur  noch  eines  übrig.

Europas  modernstes  Einwanderungsgesetz  Wer  

die  Erfahrungen  von  IDS  Elektro,  Wilmer  Lissa  und  Charbel  al-Kai  hört,  hört  mit  

einiger  Skepsis  auf  die  Worte  von  Hubertus  Heil  (SPD),  Bundesminister  für  Arbeit  

und  Soziales.  „Unser  Ziel  ist  es,  das  modernste  Migrationsrecht  in  Europa  

(zu)schaffen“,  sagte  Heil  vergangene  Woche  im  Südwestrundfunk  zu  den  neuen  

Einwanderungsregeln.  „Weil  wir  mit  vielen  Ländern  um  kluge  Köpfe  und  helfende  

Hände  konkurrieren.“

Kanadisches  Beispiel  und  einzigartig  in  der  EU.

Der  Deutsche  Andreas  Kliem  (47)  schneidet  mit  einer  Kabelschere,  weiter  unten  

steht  Wilmer  Lissa  (33)  aus  Venezuela  mit  dem  Kopf  in  einer  Schaltbox.  Der  Geruch  

von  Lötkolben  zieht  durch  die  Fabrikhallen,  während  sich  die  Außenluft  gegen  Ende  

des  Arbeitstages  rosa  färbt.

Zurück  zu  Venezuela  Vorab,  

sagt  Leo-Schnatalle:  Er  habe  keine  Beschwerden  über  das  aktuelle  System,  das  

2020  eingeführt  wurde.  Er  hat  elf  Nationalitäten  auf  der  Arbeitsfläche,  die  er  alle  mit  

Hilfe  der  Regierung  hierher  gebracht  hat.  Die  Arbeitsagentur  schreibt  ihre  Stellen  

weltweit  aus.  Die  regionale  Industrie-  und  Handelskammer  (IHK)  hilft  bei  der  

Anerkennung  von  Ausbildungsberufen.  Der  Ausbildungsarm  der  IHK  stellt  bei  

Bedarf  weitere  Module  zur  Verfügung.  Die  Ausländerbehörde  hilft  bei  Visa  und  löst  

Probleme.  „Ich  habe  viele  negative  Geschichten  in  den  Medien  gelesen,  aber  

unsere  Erfahrungen  sind  gut.“

Noch  ist  nicht  klar,  wie  Deutschland  seine  papierhungrige  Einwanderungsbehörde  

in  Europas  modernste  Einwanderungsmaschine  verwandeln  wird:  Anfang  nächsten  

Jahres  wird  ein  Gesetzentwurf  erwartet.  Allerdings  kündigte  die  Regierung  

beabsichtigte  Eckpunkte  an  (siehe  Kasten).  Bereits  im  Koalitionsvertrag  wurde  

deutlich,  dass  es  sich  um  eine  völlig  neue  Zuwanderungsstruktur  speziell  für  

Berufstätige  parallel  zu  bestehenden  Gesetzen  handelt.

Die  große  Frage,  sagt  Tröger:  Wer  zahlt?  „Seit  dem  Gesetz  von  2020  ist  es  für  

Berufstätige  von  außerhalb  der  EU  bereits  möglich,  für  ein  halbes  Jahr  nach  

Deutschland  zu  kommen  und  Arbeit  zu  suchen“,  sagt  er,  „eine  der  Voraussetzungen  

ist  jedoch,  dass  Sie  über  genügend  Geld  auf  einem  Sparkonto  verfügen  ( fast  6.000  

Euro,  Anm.  d.  Red.) ,  um  sich  in  dieser  Zeit  zu  ernähren.  Und  wer  zum  Arbeiten  von  

außerhalb  der  EU  nach  Deutschland  kommt,  hat  in  der  Regel  nicht  tausende  Euro  

Reserven.  Eine  Option  wäre,  diese  Anforderung  fallen  zu  lassen  und  

Arbeitssuchenden  aus  dem  Ausland  den  Zugang  zu  sozialen  Diensten  zu  

ermöglichen,  aber  das  wirft  natürlich  andere  Fragen  auf.“

NACHRICHTEN

3  Dies  sind  die  Männer,  die  sich  trafen

MEHR  TOP  STORIES  HEUTE

Nein,  nicht  wegen  der  Behörden,  lacht  Besitzer  Andreas  Leo  Schnatalle  (61).  

„Er  verliebte  sich  und  beschloss,  in  Südafrika  zu  bleiben.  Wir  hätten  ihn  

gemocht.'

Und  selbst  dann  kann  es  komisch  werden.  Der  venezolanische  Elektroingenieur  

Lissa  zum  Beispiel  war  bereits  in  Deutschland,  als  er  sich  bei  IDS  meldete,  um  

loszulegen.  Aber  das  war  nicht  möglich.  Dafür  musste  er  das  Flüchtlingssystem  

verlassen  und  ins  Beschäftigungssystem.  Und  dafür  hätte  er  mit  einem  anderen  

Visum  aus  Venezuela  nach  Deutschland  kommen  sollen.  Allerdings  hätte  er  in  

seinem  jetzigen  Status  eine  Zusatzausbildung  machen,  einen  Deutschkurs  belegen  

und  sich  sogar  bei  der  Krankenkasse  anmelden  können.

Auch  in  der  Tube  der  Regierung:  Papiere  können  jetzt  auch  in  anderen  

Sprachen  als  Deutsch  eingereicht  werden.  Kay  Tröger  (50)  lacht,  als  er  diesen  

Plan  hört.  „Die  Idee,  dass  Dokumente  in  Englisch  oder  Sprache  X  verschickt  

werden  können,  ist  schön,  aber  dann  muss  der  gesamte  deutsche  Staatsdienst  

erst  einmal  einen  Sprachkurs  machen.  Die  Behördensprache  ist  Deutsch.  Und  

„deutsch“  ist  auch  die  Grundeinstellung.“

Das  ist  eine  Untertreibung  für  das  „Niemals  in  meinem  Leben“,  das  sicherlich  

von  konservativen  Oppositionsparteien  und  vielleicht  von  Teilen  der  Koalition  

lautstark  gehört  werden  würde,  wenn  es  darum  geht,  Wirtschaftsmigranten,  die  

nie  in  Deutschland  gearbeitet  haben,  eine  Zahlung  zu  gewähren.  Dennoch  ist  sich  

die  Politik  bisher  bemerkenswert  einig  über  die  geplanten  neuen  Migrationsregeln.  

Auch  die  konservative  CDU,  jetzt  Oppositionsführerin,  meckert  nicht  darüber.  

Allerdings  zu  einem  weiteren  Reformvorschlag  des  Migrationsrechts,  nämlich  zur  

Erleichterung  der  Einbürgerung.  Das  soll  nach  fünf  statt  acht  Jahren  Aufenthalt  

möglich  sein,  drei,  wenn  jemand  besonders  gut  integriert  ist.  Es  ist  das  i-Tüpfelchen  

der  neuen  Migrationsgesetzgebung.

Es  ist  eine  gewagte  Aussage  für  jemanden  aus  einem  Land,  das  in  puncto  

Internetgeschwindigkeit  fast  auf  dem  letzten  Platz  der  Weltrangliste  steht,  aber  

wenn  der  libanesische  Elektroingenieur  Charbel  al-Kai  (26)  dem  hochentwickelten  

Deutschland  einen  Rat  geben  kann:  Um  Himmels  willen ,  behördliche  Prozesse  

digitalisieren.  Alles  ist  Papier,  Papier,  Papier.

Die  Volksküche

Top-Storys  heute

-  Ein  Arbeitgeber  kann  sich  auch  dafür  entscheiden,  einen  Migranten  zunächst  einzustellen  und  seine  

Ausbildung  erst  nach  der  Ankunft  in  Deutschland  anerkennen  zu  lassen.

Säulen

-  Im  akuten  Notfall  (denken  Sie  an  drohende  Katastrophenszenarien  in  der  Luftfahrt  aufgrund  von  

Engpässen  bei  der  Gepäckabfertigung)  wird  es  einen  reibungslosen  Weg  geben,  ungelernte  Arbeitskräfte  

vorübergehend  zu  versetzen.

Von  nun  an  ist  es  hauptsächlich  der  Arbeitgeber,  nicht  der  Staat,  der  bestimmt,  wer  für  eine  Position  in  

seinem  Unternehmen  geeignet  ist.

Loser  Verkauf

-  Verwaltungsverfahren  werden  beschleunigt  und  digitalisiert,  die  Regierung  will  die  „Attraktivität  

Deutschlands“  im  Ausland  steigern  und  den  Familiennachzug  für  ausländische  Fachkräfte  erleichtern.

-  Einwanderung  erfordert  keine  von  Deutschland  anerkannte  Ausbildung  mehr;  zweijährige  

Berufserfahrung  und  eine  mindestens  zweijährige  staatlich  anerkannte  Ausbildung  sind  ausreichend  

(ausgenommen  medizinische  Berufe).  Allerdings  gibt  es  eine  Einkommensgrenze.

Podcasts

-  Auch  ein  Stellenangebot  ist  nicht  mehr  zwingend  erforderlich.  Es  wird  ein  

Punktesystem  nach  kanadischem  Vorbild  geben,  das  die  Chancen  von  Migranten  auf  dem  Arbeitsmarkt  

ermittelt.  Diese  Chancenkarte  berücksichtigt  unter  anderem  Bildung,  Erfahrung,  Sprachkenntnisse,  

(familiäre)  Verbundenheit  mit  Deutschland  und  Alter.  Damit  haben  Migranten  die  Möglichkeit,  für  bis  zu  

einem  Jahr  zur  Arbeitssuche  nach  Deutschland  zu  kommen.  Noch  ist  unklar,  wie  dieser  Suchzeitraum  

finanziert  werden  soll.

-  Diplome  und  andere  Dokumente  können  in  Englisch  oder  anderen  Sprachen  vorgelegt  werden.  

Deutschkenntnisse  sind  für  erfahrene  ICT-Profis  nicht  mehr  erforderlich.
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gearbeitet,  einschließlich  eines  Punktesystems  für  arbeitssuchende  
Migranten.  Kann  dieser  Plan  gelingen?  Und  was  denken  sie  darüber  
am  Arbeitsplatz?
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Bilal  Ammouri  (35)  aus  Syrien,  Mitarbeiter  bei  IDS  Elektro.  Bild  Thomas  Victor
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Mein  Konto

Andreas  Leo-Schnatalle  ist  Inhaber  von  IDS  Elektro.  „Mit  den  neuen  Regeln  bestimmen  die  
Behörden  nicht  mehr,  wer  für  die  Arbeit  in  meinem  Unternehmen  geeignet  ist,  sondern  ich  selbst.

Ein  Mitarbeiter  syrischer  Abstammung  bei  IDS  Elektro  in  Leipzig.  Das  Unternehmen  hat  elf  
Nationalitäten  auf  der  Arbeitsfläche.  Bild  Thomas  Victor
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Selbstverständlich  unterliegen  alle  Geschichten  in  de  Volkskrant  dem  Urheberrecht.

Allgemein

Charbel  al-Kai  (26)  aus  dem  Libanon  arbeitet  als  Elektroingenieur  bei  IDS  Elektro.  „In  
Deutschland  ist  alles  Papier,  Papier,  Papier.  Wenn  die  Behörden  Dokumente  per  E-Mail  
geschickt  hätten,  hätte  ich  nicht  so  lange  brauchen  müssen,  um  hierher  zu  kommen.“  Bild  Thomas  Victor

Deutschland  fehlen  jährlich  400.000  Fachkräfte,  warnte  vergangene  Woche  der  Chef  

der  Deutschen  Arbeitsagentur,  vergleichbar  mit  dem  UWV.  Das  wichtigste  Mittel  im  Kampf  um  die  

Wende:  ein  brandneues  Migrationsgesetz,  ganz  pragmatisch  und  von  ideologischem  Ballast  befreit.
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